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 بأسر تلاميذ مدرسة 
ً
  ،(PS 14)مرحبا

 

وتوكولات الحضور  لكم لإبلاغكم بنر ز
الجديدة لدينا.  من المهم للغاية أن يحضز التلاميذ إلى المدرسة كل يوم، لقد أرسلت هذه الرسالة إلى منز

 ، ي الوقت الحالىي
ز
ز جهودنا من أجل تحقيق حضور أفضل.  ف  % من تلاميذ مدرستنا يتغيبون بشكل مزمن. 21وقد وضعنا ضمن أولوياتنا تركن 

ي أن 
 م الدراسة. ٪ أو أكنر من أيا 10( يفوتهم PS 14% من تلاميذ مدرسة )21وهذا يعنز

 

 معلومات مهمة حول الحضور

 

يومًا يجعل التلميذ غائبًا بشكل  18إن التغيب عن الدراسة لمدة  ●
 . ٪ من أيام الدراسة 10يعادل التغيب لـ  مزمن بحلول نهاية العام الدراسي

ي الشهر.  18= 
ز فز ، أو حوالىي يومي  ي العام الدراسي

 يومًا فز
٪ من أيام 10يتغيبون لـ وتشن  الدراسات إلى أن الطلاب الذين  ●

، يعانون من:   الدراسة أو أكنر
o ي الرياضيات والقراءة

 انخفاض التحصيل الدراسي فز
o ي الامتحان

 درجات منخفضة فز
o ي الصفوف المقبلة

 مواظبة ضعيفة فز
اجع التحصيل الدراسي للتلاميذ إذا فاتهم يوم واحد أو  ● سوف ينر

 يومان فقط كل بضعة أسابيع. 
. ويجعل الغياب تعلم  ●

ً
 صعبا

ً
 القراءة أمرا

إن حضور المدرسة بشكل منتظم يساعد التلاميذ على الشعور  ●
 وتجاه أنفسهم.  —بالراحة تجاه المدرسة 

 

 

 / بروتوكول الحضور الجديد لعموم المدرسة ابتداءًا من شهر نوفمبر

ي 
ين الثان   2020تشر

 

ي يسببها التغيب المزمن، وضع فريق الحضو 
ر المدرسي بروتوكولات جديدة ليكون الجميع على وفاق والعمل من من أجل مكافحة المشاكل النر

 أجل تحقيق الهدف نفسه، وإحضار طلابنا إلى المدرسة كل يوم. 

 

a.  محاولات، فسيتم  3إذا تعذر إجراء الاتصال بعد .  تغيبات )متتالية أو متقطعة(، سوف يتصل بكم مدرس طفلكم 3بعد

: ز )التوجيه(. يمكن أن تشمل ر إخطار السيدة رودريغ  المكالمات الهاتفية الآليةمحاولات الاتصال ما يلىي

b. المكالمات الهاتفية من طرف المعلم/ مسؤول التوجيه 

c.  .المحادثات الشخصية حول الحضور سواء كانت مجدولة أو تلقائية 

 

 أثناء التعليم عن بعد.  .2
ً
ا  يمكن أن تشمل التفاعلات:   يجب أن يتفاعل طفلكم مع المعلم حنر يتم تسجيله حاضز

a. ( الحضور على برنامجgoogle meets) 

b. ( الإجابة على الأسئلة على برنامجgoogle classroom) 

c.  .تسليم المهام 
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 الحوافز: 

 

ا من حوافز الحضور 
ً
ي كل يوم من أيام التعليم عن بعد، وعلى الحضور إلى نحن كمدرسة سننفذ عدد

ز
لتشجيع أطفالكم على تسجيل الدخول ف

.  اقرؤوا عنها أدناه.  ي كل أيام التعليم الشخصي
ز
 المدرسة ف

 

 ضيف الأسبوع الغامض!  .1

a. ( ي كل أسبوع، بدءًا من أسبوع عيد الشكر، سيكون لـمدرسة
ز
ا. PS 14ف

ً
ا جديد

ً
ا غامض

ً
 ( ضيف

b.  يمكن أن يكون ! ة، أو ربما حنر من أحد المشاهن  ا محبوبًا، أو شخصًا لديه مهنة مثن 
ً
 الضيف موظف

c.  .ي فكرة واحدة جديدة كل يوم
ا لتلقر ً  يجب أن يكون طفلكم حاضز

d. ( على مستوى المدرسة عنر ) ي
اضز ي كل يوم جمعة، سيكون هناك عرض مثن  )افنر

ز
( )سيتم Zoom( أو )Google Meetsف

(.  سيتم 
ً
 إرسال رابط قبل كل حدث. تحدده لاحقا

e.  .ي كل أسبوع ، سوف يفوز شخص واحد خمن بشكل صحيح بجائزة
 فز

f.  ي ذلك الأسبوعيجب أن يكون لدى الطلاب حضور مثالىي
 من أجل المشاركة.  ف 

 

ا بنسبة 96ستكون مكافآت الحضور للطلاب الذين يصل معدل حضورهم إلى  .2
ً
 ٪. 5٪ كل شهر أو الذين يظهرون تحسن

a.  ا وستكون متنوعة.  سوف يتم توزيعها شهريا. سيتم تحديد
ً
 الهدايا لاحق

b. )اضية، ليالىي الأفلام، وما إلى ذلك
 ستكون المكافآت )ما لم تكن مادية( حسب الصف )حفلات رقص افنر

c. ( على برنامج 
ً
ي لمدرسة )Google Classroomسيتم التنويه أسبوعيا

ونز ( بكل من الأفراد PS14( وعلى الموقع الإلكنر
 حضور والفصول الدراسية ذات أعلى نسبة حضور. نجوم ال

 
 grab and(/ أو الاستلام والمغادرة )drive throughاحتفالاتخاصة لتوزي    ع الجوائز عن طريق الحضور بقيادة السيارة ) .3

goعلى مدار العام ) 
a. ( سيحصل الطلاب على شهادة / جائزةPAW)  
b.  ة )أو ا من اختيار جائزة صغن 

ً
ي لعبة عجلة الجوائز(سوف يتمكن الطلاب أيض

 المشاركة فز
 

 إرشادات لضمان حضور جيد وتسجيل ملاحظات أثناء المحادثات حول الحضور: 
 

ي الصباح.  ●
 يومي للخلود إلى للنوم والاستيقاظ فز

ز  وضع روتي 
●  .) ي أيام التعلم الشخصي

ي الليلة السابقة )فز
 ترتيب الملابس والحقيبة المدرسية فز

 . هناراجع بعض النصائح  ترتيب مكان عمل هادئ ومنظم.  ●
ا بشأن الذهاب إلى المدرسة؟ ●

ً
 هل يبدو طفلكم قلق

o ز بالمدرسة أو أولياء الأمور الآخرين للحصول على استشارات بشأن ك ز الإرشاديي  ز أو الموجهي  يفية تحدثوا مع المعلمي 
 جعل طفلكم يشعر بالراحة والحماس للتعلم. 

ء ما.  ● ي
  ضعوا خطة احتياطية للوصول إلى المدرسة إذا حدث س 

o  .ان أو أحد الآباء الآخرين  اتصلوا بأحد أفراد الأسرة أو أحد الجن 
 التسرع. دقائق من بداية الحصة حنر لا تضطروا إلى  5حاولوا تسجيل الدخول أو الجلوس أمام الكمبيوتر قبل  ●
 أبلغواالمدرسة بأي مشاكل تكنولوجية.  ●

 
 (: PS 14موارد مدرسة )

 
  مستشارون مدرسيون، اخصائيون اجتماعيون، أخصائيون عائليون ●

o DRodriguez33@schools.nyc.govDanilda Rodriguez:  
o  jcarranza@schools.nyc.govJoel Carranza:  

  مديرة المدرسة المجتمعية ●
o  Cayala@ucsuft.orgCarly Ayala:  

  منسقة شؤون الآباء ●
o  SDicecco@schools.nyc.govSuzette Dicecceo:  

o  اضية للمكتب ز إلى الخميس ساعات العمل الافنر  1:00-12:00عة الجم, 11:00-10:00من الإثني 
 وجبة الإفطار والغداء للجميع ●

https://indywithkids.com/creating-student-workspace-classroom-home/
https://indywithkids.com/creating-student-workspace-classroom-home/
mailto:DRodriguez33@schools.nyc.gov
mailto:jcarranza@schools.nyc.gov
mailto:Cayala@ucsuft.org
mailto:SDicecco@schools.nyc.gov
https://meet.google.com/prs-mzqh-rdm
https://meet.google.com/qef-usrm-tam
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● )
ً
 الأسنان )عند العودة شخصيا

● )
ً
 البض )عند العودة شخصيا

  ورش عمل للآباء ●
ي للحصول على معلومات( ●

ونز ة إخبارية أسبوعية )زوروا الموقع الإلكنر  نسر 
ات الرسائل النصية ا ● ةتذكن    لقصن 

 
روا: 

ّ
 تذك

 

 بالمدرسة إذا كان طفلكم سيتغيب عن الدراسة ●
ً
 اتصلوا دائما

 تأكدوا من أن طفلكم يتدارك العمل المدرسي عندما يكون غائبًا ●
 رغم ذلك ●

ً
ر سيسجل غيابا  الغياب المبر

 
 

https://www.remind.com/join/virtualev

